


2024

REPORT
ANNUAL DEL
CENTRO DE
TRABAJADORES
DE OHIO
CENTRAL
Estamos orgullosos de presentar
el Informe Anual del Centro de
Trabajadores de Ohio Central, que
detalla nuestros logros,
iniciativas y el impacto que
hemos tenido durante el último
año. Este informe destaca
nuestro compromiso
inquebrantable de proteger y
empoderar a los trabajadores
inmigrantes y de bajos salarios en
el Condado de Franklin, mientras
celebramos un hito importante:
nuestro 10.º aniversario en
diciembre. 

     A lo largo del año pasado, hemos ejecutado diligentemente nuestra
misión y hemos seguido nuestro plan de acción, que se centra en:  

* Proteger a los trabajadores del robo de salarios.  
* Mejorar el acceso a clínicas legales para trabajadores de bajos
salarios, inmigrantes y refugiados.  
* Ofrecer talleres educativos para conocer sus derechos.  
* Defender los derechos de los inmigrantes.  
* Fortalecer nuestros esfuerzos de alcance comunitario.  
* Conectar a los trabajadores con oportunidades de pre-aprendizaje,
capacitación para empleos mejor remunerados y desarrollo de la
fuerza laboral.  

Gracias al apoyo continuo de nuestra comunidad y nuestros socios,
hemos logrado un progreso sustancial en la construcción de
capacidad y momentum para futuras iniciativas. 

MISSION Y
PROGRESO
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Y  N U E V A S  I N I C I A T I V A S
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Al conmemorar nuestros 10 años de servicio dedicado a
los trabajadores de bajos salarios e inmigrantes,
reflexionamos sobre el progreso significativo que hemos
logrado en la lucha contra el robo de salarios, la
discriminación y la explotación. Nuestro equipo
comprometido se ha mantenido enfocado en fomentar
lugares de trabajo justos y equitativos para todos los
trabajadores del Centro de Ohio.      

     Uno de nuestros logros más notables ha sido nuestro compromiso de proteger a los
trabajadores del robo de salarios. Las personas en nuestra comunidad enfrentan todos
los días prácticas laborales injustas que obstaculizan su derecho a salarios y
compensaciones justas. COWC se ha convertido en un recurso vital para aquellos que
buscan asistencia, brindándoles orientación y apoyo esenciales para ayudarles a
reclamar y recuperar sus salarios duramente ganados. En 2024, apoyamos a 160
personas con preocupaciones laborales.  

Nuestra red de alianzas se ha expandido significativamente, abarcando ahora al menos
33 organizaciones comunitarias, instituciones educativas, sindicatos y grupos religiosos
unificados en la búsqueda de los derechos de los trabajadores y la justicia social. A
través de iniciativas de narración colaborativa, hemos compartido las poderosas
historias de trabajadores que han superado desafíos y han ganado victorias en su lucha.  

Celebrando una 

DÉCADA DE  COMPROMISO
Y DEDICACIÓN
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Servicios de Refugiados y de Inmigración de la Comunidad (CRIS)  
 Defensores de la Igualdad Legal Básica (ABLE)  
La Sociedad de Asistencia Legal de Columbus (LASC)  
 Centro Nuestra Señora de Guadalupe  
Policy Matters Ohio  
Salud Pública de Columbus  
Ohio Health  
Centro de Salud Cristiano Lower Lights  
Centro de Aprendizaje Dominicano  
Comisión de Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC)  
Departamento de Trabajo de EE. UU. (División de Salarios y Horas)  
Ciudad de Columbus - Ayuntamiento (Ordenanza de Prevención y
Ejecución del Robo de Salarios)  
El Centro de Autoayuda (Corte Municipal del Condado de Franklin)  
El Programa MARCH (Corte Municipal del Condado de Franklin)  
NP inmigración Bufete de Abogado
Albañiles y Trabajadores de Artesanos Aliados Local 55  
Consejo Laboral del Centro de Ohio  
Pintores y Oficios Aliados DC 6  
OHIO AFL-CIO  
Federación de Maestros de Ohio (OFT)  
Mamás y Mujeres Latinas en Ohio  
Salud Pública de la Ciudad de Columbus  
Justicia para Mujeres Migrantes  
Consejo Laboral Central de Mid Ohio  
Justicia para Mujeres Migrantes  
Alianzo 614  
Trabajadores Unidos  
Acción Rural  
Organización del Mes de la Herencia Hispana  
Universidad de Kenyon  
Iglesia Viñedo  
Asistencia Legal  
CRIS  
Caridades Católicas  

ALIADOS DE  NUESTRA
COMUNIDAD
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En nuestro compromiso continuo con la investigación y
defensa basadas en datos, nuestro equipo ha seguido de
cerca desarrollos legislativos significativos que afectan a
los trabajadores en todo Estados Unidos. Solo en 2023,
hemos monitoreado y participado, a través de testimonios
escritos y orales, así como compartiendo acciones sobre
temas nacionales con nuestros miembros. Estuvimos
profundamente comprometidos en la defensa de la Ley de
Protección de Talonarios de Pago. Ese proyecto de ley fue 
aprobado en 2025, pero trabajamos en ello durante todo el año 2024. También
abogamos en torno al mandato de verificación electrónica, apoyamos la Cuestión 1 en la
boleta, compartimos información sobre derechos de voto y acceso y la Cuestión 47. A
nivel nacional, compartimos información y acciones con nuestros miembros sobre la
legislación de Protección contra el Calor y LETS proteger a los trabajadores, así como
firmando en apoyo a estas como organización. Nuestro trabajo en estos temas
legislativos aseguró que nos mantuvimos a la vanguardia de la lucha por la equidad y la
justicia. 

LEGISLACION
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En nuestros esfuerzos por  expandir  e l  acceso a  recursos
legales ,  hemos s ido fundamentales  en ayudar  a  los
trabajadores de bajos salar ios  y  t rabajadores inmigrantes a
conocer  sus derechos.  A t ravés de in ic iat ivas de a lcance ,
hemos capaci tado a  c ientos de t rabajadores para  buscar
asistencia  legal  y  ganar  conf ianza para  abogar  por  s í
mismos.  Organizamos y  part ic ipamos en más de 60 eventos
en 2024,  proporc ionando específ icamente capaci tac iones
"Conoce tus Derechos"  para  a l  menos 560 personas .
Adic ionalmente 450 manuales conoce tus derechos fueron
dist r ibuidos. .  

Nuestro  programa de "Conoce tus Derechos"  ha
desempeñado un papel  c lave en la  educación de los
trabajadores sobre  sus derechos en e l  lugar  de t rabajo.  A
través de ta l leres  y  sesiones de capaci tac ión ,  hemos creado
conciencia  y  fomentado una cul tura  de empoderamiento y
sol idar idad en la  comunidad.

     Cont inuamos proporc ionando un bolet ín  informat ivo que
cont iene actual izaciones que afectarán a  los  t rabajadores ,
con 4  volúmenes publ icados en 2024.

Recursos Legales y Educación Comunitaria
Acceso a
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El éxito de nuestras iniciativas es un testimonio de la colaboración entre
nuestro equipo, miembros de la junta y organizaciones comunitarias
aliadas. El apoyo continuo de nuestros valientes y comprometidos
miembros de la Junta, el Condado de Franklin, el Columbus Women Fund y
la Fundación del Colegio de Abogados de Ohio ha sido fundamental para
nuestra capacidad de ofrecer servicios efectivos y ampliar nuestro alcance. 
Los miembros clave del equipo que han contribuido a nuestro éxito
incluyen:

Ali Smith, Presidenta de COWC (voluntaria)
Isbel Alvarado, Gerente de Casos y Organizadora
molly shea, Coordinadora de Voluntarios y Comunicaciones
Claudia Cortez, Directora de Programas

Además, reconocimos a tres voluntarios que realmente han asumido roles importantes este
año: Linda Martínez Oliva, Gina Hernández e Isaiah Franco. Se formó un nuevo Comité Asesor,
con 15 miembros de líderes locales y nacionales en la defensa de los Derechos de los
Trabajadores, expertos legales y trabajadores en la primera línea. Nuestra junta ha continuado
siendo un recurso valioso para ayudarnos a mantenernos informados sobre políticas,
participar en eventos, difundir la palabra y asesorar al equipo. COWC depende de una red
diversa para apoyar nuestra misión y estamos agradecidos por todas las formas en que las
personas participan.

COLABORACIÓN
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Part ic ipación en e l  evento Avenue for  A l l ,
Avenida para  Todos ,  donde nos re lac ionamos
con más de 100 personas y  d ist r ibuimos e l
manual  Conoce tus  Derechos y  ot ros
mater ia les  educat ivos.  
Real ización de sesiones de capaci tac ión
"Conoce tus  Derechos"  en español  para
diversas organizaciones comunitar ias  para
l legar  a  res identes h ispanos y  mejorar  su
comprensión de sus derechos en e l  lugar  de
trabajo.  
Colaboración con eventos comunitar ios  como
Comfest  y  Somal i  Fest ,  donde conectamos
con miembros d iversos de la  comunidad y
compart imos recursos va l iosos.

Esfuerzos de Abogacía y Apoyo Legislativo
Numerosas act iv idades de d ivu lgación dest inadas a  serv i r  y  empoderar  a  la
comunidad del  Condado de Frankl in  y  áreas c i rcundantes se han l levado a  cabo
este  año.  A lgunos de los  aspectos destacados inc luyen:

Además,  hemos part ic ipado act ivamente en coal ic iones que abogan por  la
just ic ia  labora l ,  inc luyendo EMPLEO,  mejorando nuestra  capacidad para
informar  y  as ist i r  a  los  t rabajadores en e l  Condado de Frankl in .
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    Durante este período de informes, recaudamos con éxito $5,978 a
través de donaciones de base, cuotas de membresía y eventos de
recaudación de fondos. En particular, recaudamos $1,275 en un
concierto comunitario, organizado y presentado por nuestro defensor
comunitario y cantante de larga data, Bill Cohen, más de $1,500 en el
evento Celebración de la Vida para Rubén Castilla Herrera, y más de
$600 con una recaudación de fondos de recetas de Delicias de Invierno
Acogedoras.
    Nuestro evento del Día del Trabajo fue generosamente patrocinado
por la Federación de Maestros de Ohio, Policy Matters Ohio, Capítulo de
Ohio de la National Lawyers Guild, National Employment Law Project,
Central Ohio Labor Council e IUPAT DC-6. Además, estamos
agradecidos por la subvención de $19,550 otorgada por la Fundación
del Colegio de Abogados de Ohio y el Columbus Women Fund de
$20,000 para futuros seminarios y eventos. Ahora estamos en el año 3
   

ÉXITO EN RECAUDACIÓN DE  FONDOS
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Con una Visión Hacia al Futuro
    A l  ref lex ionar  sobre  nuestros logros ,  reconocemos que nuestro  compromiso de
serv i r  a  la  comunidad debe ser  más fuerte  que nunca.  Los desaf íos que enfrentan
los t rabajadores ,  especia lmente en medio del  aumento del  sent imiento
ant i inmigrante ,  requieren nuestros esfuerzos colect ivos para  garant izar  que se
respeten los  derechos de todas las  personas.  
Cont inuaremos luchando por  sa lar ios  justos ,  condic iones de t rabajo  seguras y  e l
derecho a  organizarse.  Juntos podemos crear  un movimiento poderoso que
ampl i f ique las  voces de aquel los  que no pueden hablar .  
     Expresamos nuestra  grat i tud a  nuestros miembros ,  donantes y  socios
comunitar ios  por  su cont inuo apoyo.  Esperamos con ansias otro  año de abogacía ,
empoderamiento y  progreso hacia  una sociedad más justa  y  equi tat iva  en e l
Condado de Frankl in .  Gracias por  estar  a  nuestro  lado en este  t rabajo  fundamental .
En sol idar idad permanecemos.

R E S U M E N  F I N A N C I E R O  Y  

Gracias por su
continuo apoyo y

compromiso.

de recibir una subvención fundacional del Condado de Franklin que hace posible gran parte de
nuestro trabajo. Estamos muy agradecidos por todas las contribuciones financieras que nos
ayudan a avanzar en nuestra misión.
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